DOMANDE PSI GRUPPI

-come i fattori di pers influenzano il modo d usare
internet (estroversione, locus of control)
-autopresentazione sui virtual settings

-self disclosure in virtual settings
-connessione tra personalita e uso di internet
-rapporto tra personalita e comport online
-caratteristiche gruppo psicologico
-dinamiche di gruppo

-conflitto tra gruppi

-perdite nei processi di gruppo
-polarizzazione di gruppo

-definizione di gruppo

-conseguenze della soddisfaz nelle relaz di gruppo
sull’individuo

-Categorizzazione cognitiva e sociale

-Schemi mentali (chi per primo ne ha parlato,
periodo storico, Gestalt)

-grado di presenza (damasio) -> actual self
-actual self

-personalita e leadership

-leadership (quando aiuta un leader, come aiuta i
membri, conseguenze sul gruppo)

-impegno nei gruppi (cos’e, quando & piu alto,
cosa influenza imoegno)

-need to belong

-gossip

-status

-tattiche di potere

-ostracismo

-Privacy

-relazione potere-conflitto

-psicoterapia interpers di gruppo

-coesione e agentivita

-intelligenza collettiva

-Team + team work

-loneliness (e team)

-norme (del gruppo)

-relaz norme e conflitto

-tattiche rigide

-flaming

-entativity

-info seeking

-facilitazione sociale (processi che la influenzano)
-conflitto ingrous-outgroup

-capro espiatorio

-confirmation bias

-shared information bias

-recognizer e detectors (collega teoria di Dunbar)
-smylog

-cammino minimo

-network e hubs

-confronto sociale

-facilitazione sociale

-social comparison (effetti u autostima)
-stereotipi

-categorizz negoziazione (integrativa/distributiva)
-cosa dimostra Sherif

-Tassonomia dei Team (Zaccaro)



Hawthorne effect

Modello di Tuckman

Side model

Modello di Krikelas (ricerca di info)

Modelli self (teorie che partono da Jung,
primo’900, actual self, real self, denied self)
Modello + esperim Tajfel sui gr minimi

IPA

Modello ipo

Modello della pricavy (Spark-Jones)
Elsenberg e Berkowitz’s model

Modello delle 6 C

Teoria del bilanciamento sociale

Teorie del sé (actual self)

Teoria di Dunbar

Great leadership theory

Shared decision scheme (social decision scheme)
Balance theory



